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n ADAPTER
LES ATTENTES

Léleve avec autisme présente des points d’appuis et des domaines
dans lesquels il peut se montrer en difficulté. Les attentes de
I’enseignant doivent donc tenir compte de ces constats qui peuvent
sensiblement différer des attentes concernant les autres éléves.

E ADAPTER
LES OBJECTIFS

Il n’y a pas d’obligation a ce que les objectifs d’apprentissage de
la classe soient les mémes que ceux de I'éleve avec autisme.
Au besoin, ces objectifs peuvent étre individualisés Un support
d’activité commun est cependant a privilégier pour ne pas exclure
I'éléve autiste du groupe classe.

E STRUCTURER

L'ESPACE DE TRAUVAIL

Lorganisation du travail doit suivre une organisation réguliere et
immuable. Lespace de travail peut étre composé d’un espace ou
I'éleve prend son travail (ex : bannettes a gauche de I'éléve), d’'un
espace ou il réalise le travail et un espace dans lequel il place le

travail terminé (ex : bannettes a droite de I'éléve). Le matériel peut,
lui aussi étre disposé sur un espace dédié.

CONSTRUIRE
DES REPERES TEMPORELS

Matérialisez les différents temps de la journée par des
pictogrammes ou des photographies permettant a I'éléve avec
autisme didentifier ces différents moments. Puis, utilisez une
fleche qui permettra d’'indiquer a I'éleve dans quel temps il se
trouve. Cela permet a I'éleve porteur d’autisme de diminuer
I'angoisse liée a l'ignorance de ce qui va suivre.

DEFINIR
LES ROLES DE CHACUN

Verbalisez auprés des autres éléves les différentes maniéres par
lesquelles ils peuvent aider I'éleve avec autisme. Dans le cas ou un/
une AESH est alloué(e) pour I'éleve autiste, indiquez précisément ce
que vous attendez (aide pour I'organisation de I'espace de travail,
matériel, rappel des consignes, ne pas donner les réponses)

REPERER

LES CENTRES D'INTERET m

Identifiez les centres d’intérét de l'éleve avec autisme peut
permettre de construire un lien avec I'éléve. De plus, cela provoque
un engagement dans les taches plus important et peut constituer
un levier pour rassurer I'enfant en cas de crise.

h ORGANISER
LES RELATIONS SOCIALES

Verbalisez auprés de I'éleéve avec autisme les différentes attitudes
sociales (bonjour, pardon, demande, remerciement, aide etc.).
Valorisez les attitudes adaptées au contexte et identifiez avec
I'éleve celles qui ne le sont pas. La construction d’'un porte-clefs
regroupant les pictogrammes des différentes émotions possibles
peut constituer une aide pour la communication de I'éléve.

h EPURER
LES DOCUMENTS DE TRAUAIL

Léleve avec autisme peut facilement étre perturbé par I'aspect
visuel d’'un document de travail. Il convient donc d'épurer le
document en ne laissant que I'essentiel (consigne et espace de
réponse pour I'éléve).

n DISCUTER
AUEC LES COLLEGUES

Les adaptations mises en place, visant a favoriser linclusion
de I'éleve avec autisme, n’ont d’intérét que si elles peuvent étre
partagées par les collegues de I'établissement et comprises
p
p

ar les autres éléves. Les échanges avec les collegues peuvent
ermettre de les impliquer dans l'inclusion des éléves autistes sur
les temps en dehors de la classe.

ECHANGER

AUEC LES PROFESSIONNELS
Dans le cas ou I'éleve avec autisme bénéficie d’'un suivi médical
ou paramédical, le partenariat avec les autres professionnels

entourant I'éleve peut constituer une source d'aide visant a
favoriser 'inclusion de I'éleve.



